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Open Call for Papers  
 Arab Women and Legislation 

 
General Background  
Legislation  is one of  the main  elements of  an  enabling  institutional  environment  in which 
citizens’ can effectively benefit  from  their entitlements and entertain  their rights. There  is a 
wide  consensus  that  legislation  alone  are  not  sufficient  if  they were  not  accompanied  by 
necessary measures: to implement them on the one hand, and to raise the citizens’ awareness 
of  them  on  the  other.    The  Arab  countries  have  made  numerous  advances  as  well  as 
experienced  setbacks  when  it  comes  to  the  ratification  and  implementation  of  national 
legislation governing women’s rights. The existing research on women and legislation, which 
is in general conducted at the national level did analyse the different problems facing women. 
These problems relate to: legal illiteracy; the gaps between the theoretical provision and the 
actual implementation of legislation; under‐representation of women in the legal and judicial 
profession; and  the  social barriers constraining women  from entertaining  their  rights. With 
respect to the regional efforts, reports and programs on women and legislation focus on:  the 
compilation  of  actual  texts  of  national  laws;  national  training  to  enhance  institutions 
capacities to better implement and raise awareness of legislations. But all  have stopped short 
of documenting successful experiences to systematically  address the numerous problems and 
gaps facing women and  to strengthen existing advocacy strategies to promote their rights in 
different fields.   
 
The Objective of the Call for Papers   
Arab Women  and    legislation  is  one  of  the  themes  selected  to  be  covered  by CAWTAR’s 
flagship Arab Women Development Reports (AWDRs), The already published AWDRs  are: 
Globalization  and  Arab  Women  Economic  Participation  (2001);  Arab  Adolescent  Girl: 
Problems and Prospects, (2003); Arab Women and the Media, (2006); and Arab Women and 
Decision‐Making,  (forthcoming  in  2007).  CAWTAR’s  objective  of  the  5th  AWDR  on  Arab 
Women and legislation is to present regional research that clings: the perspectives, processes, 
and successful experiences  to benefit  from  in building a  regional  legislative policy‐oriented 
campaign.  The  goal  of  this  campaign  is  to  strengthen  existing  institutional  advocacy 
strategies  as  avenues  to  foster women  status  as  actors  and  claim holders  in  the  legislative 
sphere.  
 
Before the preparation of the AWDRs, CAWTAR routinely launches a regional call for papers 
to  select  among  submitted  proposals:    approach,  methodology  and/or  background  case 
studies to be accommodated in the AWDR in question. As CAWTAR is currently embarking 
on the preparation of its 5th AWDR on Arab Women and Legislation, the objective of this call 
for papers is to invite proposals which would help in the design of the 5th AWDR’s conceptual 
approach, methodology, background papers and references.   
Towards that end, CAWTAR highly encourages proposals based on  innovative approaches, 
methodologies, documented successful experiences and strategic  legal advocacy campaigns.  
This  call  for papers  is open  to:  research  centres, professional  associations  such  as  lawyers, 
chamber  of  commerce,  advocacy  groups,  training  centres  or  trainers,  practitioners, 
community‐based  organizations,  law  schools  and  legal  aid  and  ombudsman,  senior 
researchers, and media institutions… 
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Submission Terms   
A. The submitted proposal must focus on Arab Women and Legislation . 
 
B. The submitted proposal can be drafted in one of the following formats: 
1‐A  proposal  focusing  on  the  whole  5th  AWDR’s  approach,  contents  and  methodology 
should include the followings:   
i‐An overview of concepts currently adopted in the region 
ii‐The   justification of the proposed conceptual approach  of the report. 
iii‐ The general and specific objectives of the report. 
iv‐A  detailed methodology  and  how  chosen  research  techniques  can    attain  the  proposed 
general and specific objectives. 

 
2‐A  proposal  on  the  regional  in‐depth  background  study  should  assess  EITHER  of  the 
followings: 

i. The geopolitical environment of  the socio‐legal activism  in  the Arab region, and  its 
resulting advances or setbacks for the overall status of women in the legislative and 
judicial sphere and the overall protection of Arab women rights OR 

ii. Arab  women  status  in  the  legal  and  judicial  profession  in  terms  of  challenges, 
visibility in legal unions and professional associations, contribution, and their role in 
promoting women’s rights. 

 
3‐ A Proposal of specific case‐study should focus on a specific application of  legislation  in 
the economic, social and/or political sphere, and  illustrates why  this case   study   should be 
covered by the 5th AWDR 
 
4‐A Proposal on successful experience of institutions or women groups should include: 
i‐background on the general activities of selected institution or women advocacy groups 
ii‐the reasons for selecting such experience  
iii‐the results of this experiences in terms of  actual  change it has triggered (such as legislative 
amendments or enforcement of legislation or raising awareness of  women of their rights).  
iv‐how  to use  the  advocacy  tools of  this  experience  in  similar  legal advocacy programs or 
campaigns  
 
5. A proposal on assessment of  training programs  in  legislative sphere should  include  the 
followings: 
i‐ Information about the training program organizer or institutions  
ii‐ The objective of this program and its targeted groups 
iii‐ Type of used  training materials and tools   
iv‐The duration of the program 
v‐ How often it has been carried out 
vi‐Whether or not the training has been replicated by other institutions or advocacy groups 
vii‐Indicators of its success  
 
6‐A  proposal  of  key  references  should  include  bibliographies  and  list  of  references  that 
should be consulted in the preparation of the 5th AWDR 
 
C‐  The submitted proposals should not exceed 25 pages including reference list 
 
D‐contributed  papers  should  be  original  and  have  not  been  submitted  for  publication 
elsewhere 
 
E‐        The  first draft  of  submitted proposal  is due October  31,  2007and  the  final draft  is 

expected by December 31, 2007. 
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Results of Competition  
 
1.  A jury panel will be designated to review submitted proposals 
2‐ 6 proposals will be selected per their relevance to required categories detailed in the above‐ 
submission term section.  
 
3‐ Two outstanding proposals will be awarded:  $2,000 for proposal submitted by individual 
and $4000 for proposal submitted by institution.  
 
4‐ Final drafts of proposals   will be available to candidates upon request. 
 
5‐CAWTAR preserves all copy rights on submitted proposals and has the right to publish or 
post on its website or electronic reference database. 
 
6. The authors and institutions whom proposals are selected under this call for papers  will be 
invited  to  become  a  member  of  CAWTAR’s  regional  Arab  Network  for  Gender  and 
Development  (@NGED)  established  in  2002  and  comprises  250 member  research  centers; 
experts; trainers; media experts and journalists; decision‐making institutions; and NGOs from 
19 Arab countries.  (for more  information about @NGED’s activities please visit CAWTAR’s 
website www.cawtar.org. Accordingly  the  authors/institutions will  benefit  from @NGED’s 
membership and: 
 

i. Obtain free membership for the first year 
ii. Will  be  invited  to  participate  in  anged’s  annual meeting  if  the  theme  of  event  is 

relevant to the author or institution’s areas of specialization  
iii.  Access CAWTAR’s and @NGED’s different databases  
iv. Represent, if relevant, @NGED and CAWTAR in regional or national workshops and 

training programs 
v. The  author’s  or  institution’s  expertise  and  activities  will  be  posted  on  @NGED’s 

website and/or disseminated through the network’s directory and e‐newsletters 
 
 
 
Please send your proposal along with Curriculum Vita (CV) (proposals sent without CVs 
will not be considered in this call for papers)  
 
Proposals and CVs or any other queries should be sent to:  
 
Hela Gharbi or Imed Zouari  
The Center of Arab Women for Training and Research  
P.O Box 105, Cite El Khadra 1003 
7 Impasse n 1 Rue 8840 (vers le Rue Mohamed Ali Ageed)‐North Urban City Tunis 
Tel (216) 71 773 511 
Fax (216) 71 780002 
Email: hela.gharbi@cawtar.org or imed.zouari@cawtar.org 
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Appel à Participation Ouvert : 
Femmes arabes et Législation  

 
Contexte Général   
La  législation  est  lʹune  des principales  composantes  dʹun  environnement  institutionnel 
dʹémancipation  dans  lequel  les  citoyens  peuvent  bénéficier  et  jouir  efficacement  de  leurs 
droits. Il y a un large consensus autour de la problématique selon laquelle la législation seule 
ne  peut  suffire  si  elle  ne  s’accompagne  pas  de  mesures  nécessaires  pour  les  mettre  en 
application dʹune part, et pour sensibiliser davantage les citoyens dʹautre part. Certes les pays 
arabes  ont  accomplis  de  nombreux  progrès  dans  ce  domaine ;  cependant  certains  effets 
pervers continuent de  survenir au moment de  la  ratification et de  la mise en œuvre   de  la 
législation nationale    régissant  les droits des  femmes. La  recherche disponible  sur  le  thème 
« Femmes  et  Législation »,  généralement  conduite  à  l’échelle  nationale  a  relevé  certains 
problèmes  auxquels  les  femmes  font  face. Ces problèmes  se  rapportent  à  lʹanalphabétisme 
juridique, aux  lacunes existantes au niveau de  la mise en œuvre effective de  la  législation à 
travers  les dispositions  théoriques,  la  sous  représentation des  femmes dans  les professions 
juridique et judiciaire, et les barrières sociales empêchant les femmes de jouir de leurs droits. 
Les  rapports  et  les  programmes  autour  de  la  thématique  des  femmes  et  de  la  législation 
entrepris à l’échelle régionale ont mis lʹaccent sur la compilation des textes réels régissant les 
lois nationales, et la formation nationale pour le renforcement des capacités institutionnelles 
en vue dʹune amélioration de lʹinstrument de mise œuvre et de stimulation de la conscience 
collective  eu  égard  des  législations.  En  revanche,  toutes  ces  initiatives  se  sont  avérées 
inefficaces  dans  leur  capacité  à  documenter  les  meilleures  pratiques  dans  la  résolution 
systématique des nombreux problèmes et obstacles auxquels font face les femmes, ainsi que 
dans le renforcement des stratégies de plaidoyer existantes en vue de promouvoir leurs droits 
dans les différents domaines.    
 
Lʹobjectif de lʹappel à participation     
 « Femmes  Arabes  et  Législation »  a  été  choisi  en  tant  que  thème  d’un  des  Rapports  du 
Développement des Femmes Arabes du CAWTAR (RDFA) ; les rapports parus jusqu’à ce jour 
couvrent  les  thèmes  suivants  : Mondialisation  et  Participation  Economique  des  Femmes 
Arabes  (2001)  ;  La  Fille Adolescente Arabe  :  Problèmes  et  perspectives,  (2003)  ;  Femmes 
Arabes  et Médias,  (2006)  ;  et  Femmes  Arabes  et  Prise  de  Décision,  (à  publier  en  2007). 
Lʹobjectif du CAWTAR à travers le 5ème RADF sur les Femmes Arabes et la Législation est de 
présenter  la  recherche  régionale  qui  sʹarticule  autour  des  sous  thèmes  suivants  :  les 
perspectives, les processus, et les meilleures pratiques dans la mise en place de campagnes de 
politiques législatives à l’échelle régionale. Le but de cette campagne vise le renforcement des 
stratégies institutionnelles de plaidoyer existantes en tant que moyen de promotion du statut 
des femmes en tant qu’actrices et bénéficiaires dans la sphère législative.   
 
La CAWTAR  continue  sa  tradition dans  la phase de préparation du RDFA  en  lançant un 
appel régional à participation dans  le but de sélectionner parmi  les propositions soumises  : 
lʹapproche,  la  méthodologie  et/ou  le  contexte  des  études  de  cas  à  adapter  au  RDFA  en 
question.  Sachant que  le CAWTAR  est  actuellement  en  cours de préparation de  son  5ème 
RDFA sur Femmes Arabes et Législation, lʹobjectif de cet appel à participation est dʹinviter à 
la  soumission de propositions  se  rapportant  à  la  conception de  lʹapproche  conceptuelle,  la 
méthodologie, les exposés introductifs et les références du 5ème RADF.  
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Par conséquent, le CAWTAR encourage fortement les propositions basées sur des approches 
et  des  méthodologies  innovantes  décrivant  des  expériences  réussies  et  des  campagnes 
stratégiques  de  plaidoyer  juridique.  Cet  appel  à  participation  est  ouvert  aux  centres  de 
recherches, associations professionnelles telles que les associations dʹavocats, les chambres de 
commerce, les groupes de plaidoyer, les centres de formation ou les formateurs, les praticiens, 
les  organisations  communautaires,  les  écoles  de  droit  et  les  assistants  judiciaires  et  les 
médiateurs, les grands chercheurs, et les institutions médiatiques  
 

Conditions de Participation     
A. La proposition soumise doit porter sur le thème de Femmes Arabes et Législation.  
 
B. La proposition soumise peut être rédigée selon les caractéristiques suivantes:  
1  une  proposition  portant  sur  lʹapproche,  le  contenu  et  la méthodologie  du  5ème RDFA  
dans son ensemble. Celle‐ci devrait inclure ce qui suit :    
i‐ Un aperçu des concepts actuellement adoptés dans la région  
ii‐ La justification de lʹapproche conceptuelle proposée du rapport.  
iii‐ Les objectifs généraux et spécifiques du rapport.  
iv‐ Une méthodologie détaillée démontrant  comment  les  techniques de  recherches  choisies 
peuvent contribuer à l’atteinte des objectifs généraux et spécifiques proposés.  

 
2‐ Une proposition sur lʹétude régionale approfondie du contexte qui devrait évaluer LʹUNE 
OU LʹAUTRE des questions suivantes:  

i.  Lʹenvironnement géopolitique de  lʹactivisme socio  juridique dans  la région arabe, et 
les  avancées  ou  reculs  qui  en découlent  pour  le  statut  global des  femmes dans  la 
sphère législative, juridique et la protection globale des droits des femmes arabes OU  

ii.  Le statut des  femmes arabes dans  la profession  juridique et  judiciaire en  termes de 
défis,  de  visibilité  dans  les  syndicats  et  les  associations  professionnelles,  leur 
contribution, et leur rôle dans la promotion des droits des femmes.  

 
3‐ Une proposition dʹétude de cas spécifique  qui devrait mettre lʹaccent sur une application 
spécifique de  la  législation dans  la sphère économique, sociale et/ou politique, et démontrer 
comment l’étude est pertinente pour le 5ème RDFA.  
 
4‐ Une proposition  sur une  expérience  réussie   dʹinstitutions, de  groupes de  femmes  qui 
devrait retracer :  
i – le contexte des activités générales des institutions ou des groupes de défense des femmes  
choisis.  
ii‐ les motivations quant au choix dʹune telle expérience.   
iii‐ les impacts de cette expérience en terme de changement réel quʹelle a déclenchée (tels que 
les  amendements,  ou  la mise  en  oeuvre de  la  législation  ou  la  sensibilisation des  femmes 
quant à leurs droits).   
iv‐ Comment utiliser les outils de plaidoyer de cette expérience dans les programmes ou les 
campagnes juridiques de plaidoyer semblables.   
 
5‐ Une proposition sur lʹévaluation des programmes de formation dans la sphère législative 
qui devrait inclure les points suivants :  
i‐  Information sur lʹorganisateur ou les institutions des programmes de formation.   
ii‐  Lʹobjectif de ce programme et les groupes visés.  
iii‐ Le type de supports et dʹoutils  utilisés dans la formation.   
iv‐ Durée du programme.  
v‐  Fréquence dʹutilisation. 
vi‐ Si la formation a été reproduite par dʹautres institutions ou groupes de plaidoyer.  
vii‐ Indicateurs de son succès.   
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6‐ Une proposition des principales références qui devrait inclure les bibliographies ainsi que 
les liste des références qui devraient être consultées en vue de la préparation du 5ème RADF  
 
C ‐ Les propositions soumises ne devraient pas dépasser les  25 pages, en incluant la liste des 
références  
 
D‐ Les contributions doivent être remises en version originale. Elles ne doivent pas avoir fait 
l’objet d’une publication par ailleurs. 
 
E‐ La première ébauche de la proposition soumise doit être envoyée avant le 31 octobre 2007, 

et la proposition définitive doit être déposée au plus tard le 31 décembre 2007.  
 
 
Résultats du Concours    
 
1‐   Un jury sera désigné pour examiner les propositions soumises.  
2‐    6  propositions  seront  sélectionnées  pour  leur  pertinence  et  concordance  aux 
caractéristiques  exigées  et  détaillées  dans  la  section  ci‐dessus  relative  aux  conditions  de 
participation.    
 
3‐   Deux  propositions  exceptionnelles  seront  récompensées  :  $  2,000  pour  la  proposition 
soumise par un auteur individuel, et $ 4,000 pour la proposition soumise par une institution.   
 
4‐ Les projets définitifs des propositions seront à la disposition des candidats sur demande.  
 
5‐ CAWTAR se réserve tous les droits dʹauteur sur  les propositions soumises et se donne le 
droit de les éditer, de les héberger sur son site institutionnel, et  base de données électronique 
de référence.  
 
6‐ Les auteurs et les institutions dont les propositions sont sélectionnées dans le cadre de cet 
appel à participation seront  invités à devenir membres du  réseau arabe pour  le genre et  le 
développement (@NGED) lancé par le CAWTAR en 2002, regroupant 250 membres à travers 
19 pays représentant : des centres de recherches, des experts, des formateurs, des experts des 
médias  et  des  journalistes,  des  institutions  de  prise  de  décision,  et  des O.N.G.  Pour  plus 
dʹinformations sur les activités du réseau @NGED, veuillez consulter le site institutionnel du 
CAWTAR  à  l’adresse  suivante :  http://www.cawtar.org.  Ainsi,  les  auteurs/institutions 
pourront  bénéficier  des  avantages  relatifs  à  leur  adhésion  au  réseau.  Ces  avantages 
comprennent :  
 

i‐  Une année de gratuité lors de l’adhésion au réseau.  
ii‐ Une invitation à participer à la réunion annuelle dʹ@NGED si le thème de lʹévénement 

est approprié au domaine de compétence de lʹauteur ou de lʹinstitution.   
iii‐ l’accès aux différentes bases de données du CAWTAR et dʹ@NGED.   
iv. La représentation, si celle‐ci est jugée pertinente, de @NGED et du CAWTAR dans des 

ateliers régionaux ou nationaux ainsi que dans les programmes de formation  
v‐  la signalisation de  lʹexpertise et des activités de  lʹauteur ou de  lʹinstitution sur  le site 

Internet  dʹ@NGED  et/ou  à  travers  la  dissémination  par  lʹannuaire  ainsi  que  les 
bulletins électroniques du réseau.  

 
Nous vous invitons à soumettre votre proposition accompagnée de votre Curriculum Vitae 
(CV) ou d’adresser vos questions à : 
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Mlle Hela Gharbi ou M. Imed Zouari  
The Center of Arab Women for Training and Research  
BP 105, Cité El Khadra 1003‐ TUNIS 
7 Impasse n° 1, Rue 8840 (Vers la Rue Mohamed Ali Akid)‐Centre Urbain Nord Tunis 
Tel (216) 71 773 511 
Fax (216) 71 780002 
Email: hela.gharbi@cawtar.org or imed.zouari@cawtar.org 
 
Veuillez noter que les propositions envoyées sans CV ne seront pas examinées dans cet 
appel à participation.   
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 نداء مفتوح للمشارآة بورقات    

 
 المرأة العربية و التشريعات

 
  العامالسياق .1

 التمتع في ظلها  و المواطنة بيئة مؤسسية داعمة يمكن للمواطنلتوفير الأساسية تدداأحد أهمّ المحيعتبر التشريع 
اع على أن التشريعات وحدها لا تكفي إذا لم تكن مصحوبة بالإجراءات ، و في المقابل، نجد شبه إجمهمقوقبح

  .ا و توعية المواطنين و المواطنات بهاللازمة لتطبيقها
  

 و خاصة في إخفاقاتالخطوات الإيجابية، فإنها قد عرفت كذلك  من عديدالو لئن قامت الدول العربية بإحراز 
 .لمرأة و إنفاذهاحقوق ا بتطبيق التشريعات التي تكفل ما يتعلق

 حول موضوع المرأة العربية و التشريعات، و التي أنجزت في  الموجودة و البحوثو قد تعرضت الدراسات
معظمها على مستوى وطني، إلى مختلف التحديات التي تواجه المرأة في المجال التشريعي، على غرار الأمية 

  طبيق، و ضعف تمثيل المرأة في المهن القانونية و القضائيةالقانونية، و الفجوة بين الأحكام القانونية وواقع الت
  . و الحواجز الاجتماعية التي تحول دون تمتع النساء بحقوقهن

  
قوانين /أمّا على المستوى الإقليمي، فقد ركزت معظم الجهود على جمع النصوص القانونية الوطنية أو مدونات

 في مجال تطبيق التشريعات، و في أغلب الأحيان لم الأحوال الشخصية و الأسرة و دعم قدرات المؤسسات
تتوجه هذه الجهود إلى توثيق التجارب الناجحة في مجال المرأة العربية و التشريعات للاستفادة منها بشكل في 

  .عملي لسد  الفجوات و تدعيم استراتيجيات الدعوة
  

 الهدف .2
 

اولها سلسلة تقارير مركز كوثر لتنمية المرأة العربية، و التي  هو أحد المحاور التي تتن"المرأة العربية و التشريعات" 
الواقع : الفتاة العربية المراهقة"و " 2001العولمة و المشاركة الاقتصادية للمرأة العربية، "سبق لها تناول مواضيع 

  ".2007المرأة العربية و صنع القرار، "و " 2006المرأة العربية و الإعلام،"و " 2003و الآفاق، 
إلى القيام " التقرير الخامس لتنمية المرأة العربية حول المرأة العربية و التشريعات"و يهدف مركز كوثر من خلال 

ببحث إقليمي يربط بين المفاهيم و التجارب في المنطقة، قصد الاستفادة منها في إطار حملة إقليمية تشريعية 
  .ز وضع المرأة في المجال التشريعيموجهة ، ترمي إلى تقوية استراتيجيات الدعوة، ولتعزي
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و في إطار إعداد تقارير تنمية المرأة العربية، اعتاد مركز كوثر على إطلاق نداء إقليمي لجمع أوراق يقع 
الاعتماد على المنتقاة منها في تحديد المقاربة و المنهجية أو دراسات الحالات والتى تستعمل كأوراق خلفية في 

  .التقرير
  جه كوثر بهذا النداء لمراكز البحوث و الاتحادات القانونية المهنية و مراكز الدعوة و التدريبو لذلك يتو
ات و الجمعيات الأهلية و كليات الحقوق و غيرها من الهياكل أو الأشخاص المهتمين بالمشاركة / و المهنيين

  ).موضوع التقرير الخامس لمركز الكوثر"(المرأة و التشريعات"بأوراق حول 
 

 المشاركةأشكال  .3
 المحور  .1
  المرأة العربية و التشريعات تناول موضوع الورقات المشاركةب على يج .2
 :تصنيفات الورقات المشاركة .3

  : الأشكال التاليةأحديمكن أن تقدم الورقة المشاركة في 
 

 لتقرير العام لمحتوىل حول امقترحآ  . أ
  :في هذا الإطار يجب على الورقة المقترحة أن تقدم

 .لمفاهيمية المقترح اعتمادها في التقرير الخلفية ا •
 الأهداف العامة و الخاصة المقترح تناولها في التقرير •
 .المنهجية المقترح اعتمادها لتحقيق الأهداف العامة و الخاصة •
 

  دراسة معمقةآ  . ب
في المنطقة العربية و أثرها ) اجتماعية/ سياسية(دراسة منصٍّّبة حول البيئة التشريعية من ناحية 

  .لإيجابي أو السلبي على حماية حقوق المرأة في المنطقةا
  
  دراسة حالةآ  . ت

 أو الاجتماعي أو في المجال الاقتصادي لتطبيق معين للتشريعات  دراسة حالةالورقةتقدم 
  .السياسي، و مبررات كاعتماد هذه الدراسة كورقة خلفية للتقرير

 
 تجربة ناجحة  . ث
 :الورقةيجب أن تقدم هذه و

لمنظمات أهلية أو مجموعات دعوة ساهمت جهودها في إدخال تغييرات تجربة ناجحة  •
 .تشريعية ساهمت في محو الأمية القانونية في أوساط النساء

 
 آتقييم لبرامج تدريبية في مجال التشريعات  . ج

  :يجب أن تحتوي هذه الورقة على الآتي
 تقديم معطيات حول الجهة المنظمة للبرنامج التدريبي •
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  الفئات المستهدفة منهأهداف البرنامج و •
 وصف للمواد التدريبية المستخدمة •
 ...مدة البرنامج و عدد الدورات التي تم  انعقادها •
 .الأثر المضاعف للتجربة وإمكانية و الاستفادة منها في أنشطة مؤسسة أخرى •
 مؤشرات قياس نجاح التجربة و أثرها •
 

 قائمة مراجع و مصادرآ  . ح
في لكل ما كتب عن المرأة و التشريعات في المنطقة أو أن تقترح  بتقديم مسح بيبلوغراالورقةتقوم 

   يجب الرجوع إليها في إعداد التقرير)2006-2000(قائمة من المراجع التي تم إصدارها حديثاً 
  

   تقديم الأوراقشروط 
 صفحة 25يجب على الورقة المشاركة ألا تتجاوز . .1
  .من قبل  الورقة المشاركة أن تكون لم يتم نشرها يشترط في .2
، في حين أن آخر أجل للتوصل 2007 أكتوبر 31 آخر أجل لإرسال النسخة من الأوراق هو .3

 .2007 ديسمبر 31 بالورقات النهائية هو
 
 نتائج المسابقة .4
a. سيتمّ تعيين لجنة خبراء و خبيرات لمراجعة و تقييم الورقات. 
b.  من الورقات المشاركة ورقات6سيتمّ اختيار . 
c. دولار أمريكي لأفضل ورقة مقدمة من طرف4000 فقط، تتمثل الأولى في سيتمّ إسناد جائزتين  

  .ة/ دولار أمريكي لأفضل ورقة مقدمة من طرف خبير2000مؤسسة، و تتمثل الجائزة الثانية في 
d. يحتفظ مركز كوثر بحقوق ملكية الورقات المقدمة للمسابقة و استخدامها و نشرها. 
e. اب الأوراق الستة المنتقاة من طرف لجنة التقييم للانضمام سيتمّ دعوة الأفراد و المؤسسات أصح

، تضم حوالي 2002، و هي شبكة تأسست منذ "أنجد"للشبكة العربية للنوع الاجتماعي و التنمية 
ات، مؤسسات حكومية و غير /ات، خبراء و خبيرات، مدربون/مراكز بحوث، إعلاميون( عضوا 250

 لمزيد من المعلومات الاطلاع على الموقع. (دا عربيا بل19من ...) ات قرار/حكومية، صانعو
www.cawtar.org ( 

  :تتمثل مزايا هذا العرض فى الآتى  
  . يتحصل صاحب الورقة الفائزة على عضوية مجانية للشبكة للسنة الأولى-
 يتحصل على دعوة لحضور اللقاء السنوي للشبكة في صورة ارتباط محور اللقاء السنوي و باختصاص -
  .عضوال
  .يمكن لعضو الشبكة من الاستفادة  من مختلف قواعد بيانات مركز كوثر و شبكة أنجد-
ورشات، مؤتمرات، دورات (يمكن لأعضاء الشبكة تمثيل كوثر و الشبكة في أنشطة وطنية أو إقليمية -

  ...)تدريبية
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  .ا الالكترونية  يتم التقديم والتعريف بخبرة العضو و أنشطته  من خلال موقع الشبكة و نشراته-
 

  : إلى المقترحةتوجه الورقات
  السيد محمد عماد الزواري أو السيدة هالة الغربي

  مركز المرأة العربية للتدريب و البحوث
   حي الخضراء ، تونس1003 – 105. ب.ص: عنوان المراسلة

   – تونس –– المنطقة الحضرية الشمالية – 8840 نهج – 1 زنقة عدد 7: عنوان مقر المركز
  للحصول على مزيد من المعلومات، الاتصال بالسيد محمد عماد الزواري

  org.cawtar@gharbi.hela أو  org.cawtar@zouari .imed: البريد الالكتروني
  +216. 71.780.002: الفاكس   +216. 71.773.611 + /  216. 71.773.511: الهاتف

 
 


